Taylor se resiste a morir
Héctor Ricardo Bruzzone

El derecho a la vida  en primer orden, debe estar garantizado por el estado y para ello debe disponer de todos los medios y logros de la sociedad para ofrecerlo común al interés y el beneficio del pueblo.

Cosa que el estado actual burgués devenido no hace, ni quiere hacer.

A los trabajadores les toca una parte importante y necesaria para garantizar el derecho a la vida, pero no son los únicos actores responsables. Son una parte no un todo, en el todo se desenvuelven las distintas relaciones, económicas, políticas, sociales y hasta culturales.  Los argentinos somos como somos y el Garraham es lo que es, producto de las relaciones existentes.

"Hijo el tiempo te da la razón", decía la sabía campesina de mi madre.
El tiempo me ha ido dando la razón, cuando anoche por canal 9 en el programa de Mariano Grondona y ambos secuaces, bajo el slogan "una TV para pensar". 
Bueno yo trato de pensar y digo: La razón que alguna vez pensé ver 
convertido a M. Grondona en un pirata Morgan ayer se dio. Se lo ve no solo por su salud, convertido en un pirata morgan posmoderno con vidrio esmerilado de su anteojo, si no por su práctica a quien defiende.

Anunciaba una encuesta, que juro, no pude resistir en quedarme para ver su resultado final. Así es que no se como termino, pero puedo intuir hacía que definición arribaba.

La encuesta anunciada era más o menos así si había que negociar con los huelguistas del Hospital Garrahan o echarlos.

Voy a tratar Sr. Grondona de ser lo mas flexible posible, eso me ha enseñado la vida, porque el titulo de duro me lo va poner UD... En primer lugar Sr. su producción y secuaces "periodistas", los "huelguistas" son trabajadores y de la huelga hacen una excepción por un instante, generado por un avanzado antagonismo, un conflicto, cuyas relaciones se vienen desgastando, como su salario, desde hace años. Quien tiene el poder de resolución del conflicto son las instituciones de poder, que UD. dice defender, pero parece que no quieren resolver próximo a las elecciones, uno contra otros, y "todos" contra los trabajadores, o algunos al menos.
Mire Sr. Grondona lo esencial de un "huelguista" es que es un trabajador 
insatisfecho por lo que da a la sociedad y por lo que recibe de esta, no le parece.

El trabajador, es un humano de carne y hueso, con masa muscular y cerebro como UD. señor, no es un terrorista como dice el Sr. Ministro GGG (da risa no).
Debe saberlo UD. Sr. Grondona, además de ser periodista, es un profesional universitario, sita a Platón, recurre al diccionario. Analiza epistemológicamente al devenido del latín, para dar luz será, a un lenguaje que quiere y necesita recurrir y precisar.

Mire yo le voy a precisar  el enfoque cultural productivo del devenido 
taylorismo, que como UD. Sabe proviene del Ing. Taylor de los EEUU, 
argumentaba, que los trabajadores eran malas personas, había que imponerles un método de trabajo, desde las oficinas de "especialistas" técnica y que los trabajadores debían obedecer y cumplir sino, el garrote del despido se hacia presente.

Esta idea inundo, penetro a toda la vida laboral de la división del trabajo. 
No quedo sesgada a la vida estrictamente industrial de la cadena fordista. 
Penetro todos los intersticios de la sociedad.
En los años 60 y 70 se comenzó a producir un cambio en esta forma de pensar, que se consolidó allá por los 80 en países más adelantado que el nuestro, y llego a la argentina 10 años mas tarde recreada con el fin de las ideologías, de Fukuyama y del Menemismo y mas tarde con la variante de Banelco en mano, producto del consenso de Washington, imparte su poder y la clase dominante-dominada de aquí compra.

Esta corriente de la década de los 80, corriente filosófica y técnica del 
toyotismo y de la calidad total japonesa, que recreaba la ilusión de trabajo permanente para todos los que logran entendimiento y comprensión cultural del nuevo paradigma.
Entre estos discípulos del intervensionista norteamericana Deming, estaba Juran, Okuda  de Toyota, Yamaguchi y el propio Ishikawa al cual me voy a referir. Este decía en su libro rojo con una C dorada de calidad, calidad total, "los trabajadores son buenas personas y hay que depositar toda la confianza en ellos, por que son los únicos que saben como se realiza y se lleva a cabo la tarea. El saber hacer, vio, digo escuchó, si usted poco ve, o ve solo lo que le conviene ver.

No se asuste Sr. Grondona he dicho libro rojo, usted es muy preparado para confundirlo por un libro rojo de comunistas.
Ese libro es un instrumento para recrear capitalismo y expandirlo, apropiándose del saber hacer del trabajador, intentando recrear una visión ilusoria de democracia participativa en el entorno productivo.

El solo hecho que se hable de calidad no resuelve el o los  conflictos e 
intereses contrapuestos y todos los aspectos relacionados a la calidad, 
tanto de un producto o de una relación de producción o de servicio y mucho menos de un modo de producción. Y por mas que el trabajador desee trabajar con alta calidad, no teniendo el poder este, no podrá resolver la contradicción esencial, porque una política de calidad solo puede ser llevada a cabo por los niveles máximos de intervención y dirección, es decir para el caso del Garrahan el estado actual, es el principal responsable de la intervención asignando pocos recursos, malgastándolos y sobre todo ejerciendo desviaciones culturales, como guía donde ir, se da cuenta, que error implica esto de que "todos son terroristas".

La calidad va explícitamente, no solo en lo que se piensa de un trabajador, "si son buenos o malos trabajadores", sino también en lo que percibe como salario y que diseño de entorno laboral, clima, ambiente, infraestructura, le toca actuar, etc., sobre todo que relaciones y que modo de relaciones laborales puede establecer este trabajador para que desarrolle bien la tarea desde la primera vez como dice Ishikawa, es decir, que se le permite hacer rescribiendo el mismo los manuales de procedimiento y no por especialistas, en el deben estar contemplados un entorno de calidad extendida a todos los niveles de la sociedad, con libros contables a la vista, esto también junto al salario deberían disponerse en el manual de procedimiento.

Para llevar a cabo esto se necesita tres cuestiones esenciales SR. Grondona 
1) una sería propiciar un cambio cultural extendido a todos los niveles de la sociedad, uno por uno, como el marketing uno por uno.
2) Organización autonómica de la sociedad en general y de los trabajadores en particular.
3) Todo esto debe funcionar en un entorno articulado, con empowerment es decir, coordinación dinámica, para lograr acuerdos mínimos para el entendimiento del saber-hacer disponiendo liberar las capacidades ocultas.

La pregunta sería entonces, se puede hacer esto y llevarlo a cabo bajo las leyes actuales del desarrollo capitalista, en su fase de reproducción 
ampliada, cuyas relaciones de producción y modo de apropiación son casi con exclusividad privada.
Mi repuesta es no! se necesita un cambio profundo, una revolución conceptual y organizativa de la sociedad, acompañada de un distinto modo y de entendimiento cultural por donde transita y se expande la cultura en sus cuatros espirales concéntricos, en ella circula una cultura, pero hay otras culturas donde también circulan, es decir, la contra cultura, como 8 horizontales infinitos confrontando entre sí, ligados apenas tangencialmente.

Mire Sr. Grondona tan profundo que se necesita una revolución dispuesta en mejora continua, como aquellos ejemplos de calidad recuerdan. Usted sabe la calidad comienza y termina con mejora continua, por lo tanto nunca termina. 
Por que para mejorar la calidad debo corregir la norma, y la norma se dispone en una sola dirección en este sistema, la norma es para lo que mas tienen. Así lo demuestran los impuestos, sin ir más lejos.

Conceptualmente, si fuera presidente, cosa poco probable, que hubiera hecho remover al ministro de Salud GGG, sin caer en el extremo reaccionario por tirarlo al agua, o echarlo como dice UD. sino, brindando oportunidades, recomendando y removiendo, dándole un tiempo en que se disponga autocráticamente al cambio cultural.

Aquí en Argentina se hace todo lo contrario, se lo remueve y tal vez se lo premia en otro puesto superior, o se producen posiciones extremas como la de UD. Sr. Grondona defendiendo parece ser su definitiva ideología y a la clase social a la cual UD, representa, la reaccionaria, sutilmente enmascarada de democrática.
Así de reaccionaria los gerentes administradores de los intereses 
particulares de clase dominante, reproducen en el entorno productivo, amenazando el que no se sube al barco lo tiramos al agua. Así dicen ir por otra cultura pero no aclaran debidamente cual, nosotros sabemos a que otra cultura se refiere.
Del mismo modo UD. Sr. Grondona reproduce el que no resguarda la mascara democrática lo echamos, limite decía UD., para que se muera en la pobreza, agrego yo.

Quien pone el limite Sr. Grondona o usted no se anima a ponerle el limite al propio estado que defiende su limite de clase. Tenga cuidado Sr. Grondona, de una recomendación se trata, que ese limite mas tarde que temprano el limite se le vuelva en contra, y esto no lo digo solo por UD. señor Grondona, hay otros que dicen propiciar cambios culturales y reproducen la misma variante con orientaciones cambiadas desde el autonomismo reaccionario, exclusivista, solo con relación interior, para quedarse y apropiarse del modo particular de propiedad, es decir, la propiedad privada, mi autonomía no es apropiación particular de ningún espacio u entorno, sino disponerlo común a todos los integrantes de la sociedad y para ello debe articularse con su propia ley a un marco de referencia común, es decir produciendo relaciones interiores y exteriores, con un método asambleario, ejerciendo democracia directa, el caso del Garrahan es un nivel, donde puede ser llevado acabo otro tipo de democracia. La de la mano alzada, con mandatos revocables.

He escuchado por ahí, que en este conflicto se mueven intereses políticos..
Si Sr. Grondona que otra cosa va a ser que el interés político, la lucha por el salario es una lucha política hoy más que nunca, ante la fragmentación y la caída de la tasa de ganancia.
Todo lo hacemos lo que hacemos los humanos lleva explícitamente o 
implícitamente una política, hasta nuestro modo humano de relacionarnos, pero como aquí se trata de la lucha de clases, en este modo de relación existen intereses y visiones contrapuestos, hay un modo de relación que está trabando, frenando el desarrollo por otro devenir con nueva relación. Que UD Señor Grondona defiende a capa y espada, como los romanos ante los esclavos revelados de esparta. Usted hace uso de un medio poderoso de comunicación, tiene el "derecho" a cerrar el programa y digitar la palabra y dándosela a quien más le convenga.

Los trabajadores no poseen entonces aquí ningún medio donde hagan circular sus ideas, son medios poseídos por clases dominantes. Ha quedado bien visible cuanto de democrático es UD. y su clase Sr. Grondona.

No se altere señor de esta pequeña imaginaria elaboración, simple es mi compromiso, intentar humildemente unir a un todo bajo el espiral dialéctico, como un resorte vio, mi critica no sola esta dirigida a los medios de comunicación y a UD. en particular, sino también al poder, al gobierno, al estado, a sus dirigentes y dirigentes sindicales sino también a los propios trabajadores que se han tomado su tiempo para saltar y van recibiendo solidaridad de desocupados y capas medias, no al nivel que necesitamos, pero están de pie se a echado a andar el camino, enfrentando los miedos, aprendiendo a aprender. Gobernando obedeciendo a las bases. Le parece poco.

De usted Sr. Grondona ya hemos hablado bastante, de los medios de 
comunicación algo hemos dicho, juegan su esplendor tecnológico y su poder para comunicar interés, respondiendo al interés particular de clase dominante y lo hacen enmascaradamente de democráticos.
El poder, el verdadero poder esta en manos hoy del modo financiero, si no, como se explica como Hadad hoy puede ser dueño de un canal de TV, Radio, Internet, solo asociándose con mi conciudadano bolivarense Marcelo Tinelli. 
No señor se hace con mucho más verdes del propio Marcelo. Se hacen con los medios del poder financiero y este los facilita en primer lugar para defender el interés propio y este la de la clase que administra sus bienes.
El Gobierno como juega en esto debemos preguntarnos señor Grondona, en meros administradores de una planificación anticipada que responda a los intereses del poder financiero. Disponiendo de los medios de comunicación como "instrumentos tecnológicos al servicio de la información", así reza el slogan de canal 9.

Esa planificación anticipada a la que hacíamos referencia Sr. Publicista 
Grondona la del poder financiero y la de clase administradora a la cual 
usted pertenece y sustenta han quedado entrampado en el "entre", y de ella ya no salen mas. El poder financiera diluye el estado-nación y por ende el espíritu de pueblo y con el la perdida de la identidad. Hay que achicar, recuerda, junto a su hermano disgustado Bernardo propiciaban, miren donde nos dejaron, en el "entre", no somos ni una cosa ni otra, ni primer mundo ni tercer mundo. Ni clase burguesa para sí ni para el país, deben reconocer como clase dirigente han perdido y han facilitado toda la entrega, es por esto que digo han quedado en el entre de una determinación-indeterminada bajo otra determinación mayor exterior. Hasta Amalita y el propio Compang se han retirado y los Bridas, los Harengus, los Rio colorado de los Bulgueroni se sientan en el desierto con Bin Laden a negociar gasoductos y por detrás va Techint para colocar algún caño, y Arcor sembrando caramelos de soja.

Veinte años de olvido, saqueo, entrega y eso repercute en todos lados, pero fundamentalmente mas que otro sector social, uno los más "débil" la clase trabajadora, "debilidad", paradójicamente que se convierte en fortaleza la única que lucha desde la dignidad.

Si miramos el camino recorrido después del llamado de atención a la clase dirigente después de un 19 y 20 diciembre, vemos que poco o casi nada a cambiado lo niveles de pobreza siguen expresándose. Y para el ministro Lavagna y Cia, tiene una estrategia por sostener el dólar alto, para fortalecer al sector agro-exportador, fuente de extracción de dólares por retenciones para pagar deuda externa, en una relación de dólar alto que beneficie la gobernabilidad, habitable y limpia de nuestra casa la Argentina.

La deuda interna que espere por generaciones, las actuales ya están muertos, debilitados, fragmentados sin dirigentes, sin visión, están desorganizados, ¡Cuidado! Señores Míos con esa mirada, la estupidez viaja hoy a la velocidad de la luz.

La otra relación del gobierno es la de sostener salarios bajos, con la falsa finalidad estratégica de seguir favoreciendo los intereses 
agro-exportadores, aduciendo que de esta forma le dan mas entrada laboral a los desocupados, la idea falsa por repartir lo poco que hay para repartir.
La otra visión falsa es permitir la llega de capital extranjero con 
facilidades extendidas con garantías de salario bajo para que esta realicen su inversión, y entonces sí, resolver la desocupación por un plato de arroz como el Taiwán del sur.

Invertir esta lógica, es pensar seriamente entrando en el juego del señor 
presidente, por lo del slogan de un país serio. Serio sería pensar reducir 
las jornadas de trabajo con aumento de salarios, tomando a cada desocupado para cubrir las necesidades restantes mientras corregimos los desviaciones que voy a pasar a detallar. Si pensáramos así seríamos serio, recreando mercado interno y exportando excedente elaborado con mayor valor agregado.

Sr. Grondona usted cree que el señor Presidente no sabe que nuestra lana del sur se la llevan sucia a china o Inglaterra, en barcos, como lo época de la colonia, averigüe usted y pregunte cuantos chicos estudian hoy hilandería industrial en la facultad, la uba de Buenos Aires solo 7 o 10. Sabía UD.
Sin agregarle trabajo, plusvalor, generador de puestos de trabajo, cuantos puestos ocuparía revertir solo esta situación.

Le voy a dar otro dato, mire a mi me toco ser parte de la construcción, entre otros, del gasoducto GasAndes, el gas Argentino inyectado a chile cruzando la cordillera.
Tan "inteligente" la clase dominante que UD, defiende SR. Grondona en vez de convertir el gas en energía acumulada, a partir de transformaciones térmica y venderla y transportarla por cable transformada en corriente eléctrica. 
Vendemos gas, solo gas como un pedo, disculpe Usted.

Yo se que a usted le duele lo que un joven trabajador le pueda decir, pirata morgan, defensor de lo que no es suyo, si no que es de todos y también lo que le pueda decir yo convertido en un "joven capitalista", no me dejaron opción, pero no me quedaré en el "entre" voy por lo que fui y por lo que seré en el devenir mañana junto a los trabajadores.

Pero creo razonar bien señor Taylor, perdón señor Grondona, mi madre me lo decía "dale tiempo a la razón".

Ahora voy a volver a la otra pata que falta unir la de los trabajadores del 
Garrahan, se dice es un conflicto político, si señor que quiere que sea, una fiestita de cumpleaños donde llevamos pitos y matracas para festejar y por suerte que es política, como se resuelves las trabas de relación, conflictos, criterios antes enumerados, si no es por medio de la lucha política, es decir, lucha sindical convertida en lucha política, semejante traba que las instituciones del régimen se niegan a considerar. Por que se les cae la estrategia de bajos salarios.

He escuchado por ahí, lo que ocurre es que hay una interna en el sindicato entre Lerer y la CTA y los trabajadores dicen bienvenida la interna, quiere decir que están ¡VIVOS!. El pensamiento no se cristalizo en una sola idea y no llegó el fin de las ideologías de Fukuyama. Entonces vemos que hay pensamiento crítico para encontrar la realidad.
He escuchado por ahí Grondona que si el conflicto triunfa estarían 
facilitándoles trampolín político de Lerer a candidatos de las próximas 
elecciones.
¿Pregunto? Es licito esto o acaso Macri siendo presidente de Boca, no ha 
sacado provecho de esto, seamos serios pongamos las cosas en su lugar, que le preocupa al gobierno Lerer y a UD. en particular si ustedes aseguran que a la izquierda no la vota nadie, porque tanto remolino.
Será porque la burocracia de PJ traicionó y ya no representa los intereses generales de la gente pueblo trabajador. O solo representa la caja, la corrupción y adonde van las masas en el devenir los aflige…

La representación del voto poco asegura como garantía de cambios reales. 
Pero dennos los medios de comunicación al pueblo que nosotros lo 
articularemos y veremos democráticamente quien gana la elección.
Pero lo real que poco importa, lo que pase en una elección.
Lo importante es lo que pasa abajo, bien abajo, están Ahí las luchas de nuestro pueblo, se hacen sentir, estamos vivos y nos resistimos a morir, en todo caso el viejo Taylor se resiste a morir, apoyados por el tío SAM.

Usted hablo de revolución permanente, y Vilma Ripoll acuso recibo, dando a entender que la lucha por el salario no puede resolverse en una sola lucha, este enfoque fue manifestado por una parte de la dirección de la CTA, usted lo toma y lo convierte a su conveniencia. Seguimos nadando en el barro y no en agua limpia y clara. Vamos a ver que se trata, es cierto que la lucha por el salario y mucho menos por el poder no se agota en una sola lucha. Para esto debe haber multiplicidad de acciones si es posible en forma simultánea.

Ahora bien veamos Si en 20 años no hubo ejercicio democrático por salir del congelamiento del salario y sobre todo en resolver cuestiones de ambiente laboral, bajo amenaza ramal que para ramal que cierra, era Menem, sumado a esto miedos por ligaduras anteriores al no te metas de la dictadura, "siembras terror y terror tendrás", también decía la sabía campesina de mi madre, pero otros interpretan ante el terror me quedo quieto, el terror también paraliza.
Si pasaron 20 años, casi una generación de trabajadores y otra desaparecida con muchas luchas dispersas en el medio, como modo de resistir, para adquirir gimnasia acumulando experiencia yo diría que bien han llevado esta lucha los trabajadores del Garrahan y algunos apresurados muchachos enceguecidos por las cámaras, casi van al cambio de salario por despedidos. 
Pero para eso esta la Asamblea y esta dijo vamos a abrir una Ventana de luz, para negociar. Negocien bien señores gobernantes los trabajadores lo saben hacer y por sobre todas las cosas son buenas personas.
Y no quiero tirar mas leña al fuego, pero cabe donde están los 
interlocutores de las paritarias, a estos después de 3 meses sin resolución el conflicto no habría que echarlos como dice usted señor Grondona. Para ser justo porque solo a los trabajadores y A Gines y los medios por tratar la noticia parcialmente, no habría que sacarle las concesiones.

Si todo a sido interpretar lo que viene por abajo los muchachos de la CTA han comprendido el camino a emprender el buen camino viene desde abajo para en un largo y penoso camino confluir.

Solo desde el poder quieren enfrentar a Lerer con la CTA para despedazar un pequeño y contradictorio marco de referencia común.

Se dice de Lerer tiene una posición dura, no será que el gobierno y los 
medios con su clase dominante manipulan manejándose con el manual de procedimiento de Invester el gurú de la cocacola, que recrea la idea 
cultural de blandos y duros.
Señor Grondona usted y su clase todos estos años nos han representados como blandos. Mire como nos dejaron, hasta la señora Mirta Legrand tiene la capacidad de ver y señalarle al ministro de economía " la pobreza es sería, esta muy lejos de solucionarse".
Los trabajadores señor Grondona no comen vidrios, construyen día a día el devenir. Tenga cuidado que un día no lo echen a usted. Por que de seguir así se harán responsable, como asegura Hadad, porque va a ver "fuego cruzado".

La Constitución Nacional establece el derecho de huelga y los derechos son todos iguales no tienen jerarquia ni supremacía uno sobre otro, no hay derechos superiores y otros infereriores, son derechos.
Como los derechos de los chicos enfermos tienen el derecho a la vida, 
refrendados por tratados internacionales.
Cumple acaso este gobierno o los anteriores han cumplido en primer lugar la norma madre la Constitución Nacional, no porque esta dice salud para todos, viviendas dignas para todos, salario básico universal garantizado.
Cumple acaso el derecho esencial el estado para un pueblo olvidado como en Catamarca donde un padre se transporta a lomo de burro por 70 Km. Para salvar la vida de su hija.
Los trabajadores son una parte responsable y para esto aseguran guardias mínimas para resolver la contingencia, pero no son el responsable principales por reprogramaciones de operaciones e intervenciones que se realizan a diaria y mucho antes del desarrollo del conflicto, el responsable principal es un estado ausente, que no cumple con la norma interna y mucho menos o casi nada con la norma internacional firmada con el compromiso por el derecho al niño.

Los trabajadores no solo se juegan su sustento, luchando por el aumento del salario, sino que se juegan por el resto de la sociedad, defendiendo el interés general por la defensa de la salud pública. Y éticamente se juega por su prestigio, por que su tarea es hacerla bien desde la primera vez. Y esto mucho mas cuando se trata de salud humana. Quizás el entorno productivo dé para reprocesar algo por segunda vez, o tirar como Scrap, la vida humana no se puede tirar "señores míos" y esto los trabajadores lo saben no porque lo enseño Ishikawa, sino que este aprendió de los propios trabajadores. 
Espero Señores míos, Burgueses claro, hayan aprendido algo de esto del 
propio Ishikawa y tenga ética para reconocerlo.

Para superar este antagonismo y llegar a buen fin la resolución del 
conflicto, solo hace falta una regla voluntad política y un espacio 
articulado para tal fin.

Pero cascotear rancho, lo hacen los medios articulados con la movida del 
gobierno manipulando encuestas e información.

Este todo dicho señor Grondona el que cascotea el rancho y el derecho a la vida es el poder y sus administradores y publicistas como usted.
Que se libere entonces los 25.000 millones de dólares que acumula para pagar la deuda y vera usted como el antagonismo se resuelve, sin siquiera se ponga en peligro, en riesgo alguna los intereses particulares de las clases dominantes y mucho menos los dominios del poder.

Señor Grondona para finalizar y terminar al menos con un antagonismo, porque el antagonismo principal se resuelve dando vuelta la taba, cambiando definitivamente el dominio del poder por otra clase social que muestra dignidad y coraje para cambiar, hasta el momento esta son los trabajadores en general ligadas a otros extractos sociales populares.

El devenido sistema nos ha dejado en emergencia del comer y del saber, pero nos vamos reponiendo, ya verá.
Será que ustedes por blandos y nosotros por duros en esta puja leemos sus manuales de procedimientos y los nuestro y estamos igualándonos porque la información ahora corre a la velocidad de la luz, y viaja en paquetes de energía. Nosotros juntos a otros y ellos con otros y nosotros vamos construyendo desde abajo el nuevo bloque de poder, para despuntarle desde el cambio cultural los dominios del poder.

Espero que reflexione señor Grondona antes de hablar de echar a un 
trabajador, son buenas personas Ishikawa aprendió de ellos. Por esto digo que la cultura del garrote Taylorista se resiste a morir, lo vemos en 
palestina o en Irak, pero da para otro tema.

Héctor Ricardo Bruzzone,
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